
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●ＳＤＧｓに関連した行動目標設定や行事・遊びの導入

●ＳＤＧｓの取組みについてホームページやお便りで情報開示

【具体的な取組】

学園としてＳＤＧｓに取り組む意義や目的を職員や保護者に広く伝え、社会に貢献します。

ＳＤＧｓへの取組みの発信

●ＳＤＧｓにつながる率先した取組みの実践

●キャリアアップ研修の充実

【具体的な取組】

職員１人１人が高い意識を持ち、自己実現の場として働きがいを感じられる環境を目指します。

働きがい

●廃棄物排出量の削減、リユース・リサイクル・ペーパレス化の推進

●園児に向けた食育活動、ゴミの捨て方や節水教育の推進

●エシカル消費の推進

【具体的な取組】

未来の地球環境を守るため、ゴミ・食品ロスの削減や水資源の効率的利用に取り組みます。

環境への貢献

●幼稚園・保育園が連携した事業展開の中で

　特別教育プログラムの実施を通して、充実した子どもたちの教育・保育の場を確保

●子どもたちも保護者も全員が安心して過ごせる幼稚園・保育園の環境つくり

●地域の中の子育て拠点として、地域との交流・イベントの実施

【具体的な取組】

幼稚園・保育園の運営を通して、安心して住み続けられる持続可能な地域つくりに貢献します。

地域に根ざした教育・保育の提供

2023年1月1日

学校法人　菊地学園

理事長　菊地 政隆

当法人では、「ここで過ごした全員が幸せになってほしい　それが私たちの願いです。」の理念のもと、教

育保育・児童福祉事業に従事しております。「誰一人取り残さない」というコンセプトを掲げ、これから

生きる子供たちの為に、今だけでなく未来を支える学園への発展を通じ、持続可能な社会創りに取り

組んでまいります。

学校法人　菊地学園


